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RAZON SOCIAL : COMPANIA NACIONAL DE METROLOGIA S.A.S
NIT : 900.186.088-0
AR.L : SURA Q
DIRECCION TELEFONO CUIDADV
CARRERA 68 C NO. 68A — 20 7450499 BOGRTAD.C,

ACTIVIDAD ECONOMICA: Servicio de calibracion, certific
preventivo y correctivo, ajuste, ensayo, calificacion operacio
de medicion.

i0 acidén, mantenimiento
dese 0 y venta de equipos

CLASE Y GRADO de Riesgo asignado por la A

CODIGO DE ACTIVIDAD ECONOMICA; 3312, ATT

Prescribe el siguiente reglamento, caftenido emdlos Siguientes términos:

ARTICULO 1. Laempres

tendientes a garantizar los

de 1.979, Resoluc
1016 de 1.989, Res 16n 6398 de 1.991, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002, Ley 1010 de

cidn 1918 de 2009, Resolucidn 1409 de 2012, Resolucidn 652 de 2012, Resolucién 1356
1562 de 2013, Decreto 1477 de 2014 y demés normas que con tal fin se establezcan.

e Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con lo establecido por el Decreto

14 de 1.984, la Resolucion 2013 de 1.986, la Resolucion 1016 de 1.989, Decreto 1295 de 1994, Ley
776 de 2002, Resolucion 1401 de 2007, Decreto 1072 de 2015, Resolucidn 0312 de 2019 y demas
normas que con tal fin se establezcan.
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ARTICULO 3. Laempresa se compromete a destinar los recursos financieros, técnicos y el personal
necesario para el disefio, implementacion, revision evaluacién y mejora continua del SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO elaborado de acuerdo con el Dgg
614 de 1.984 y la Resolucidn 1016 de 1.989 y el Decreto 1072 de 2015, Resolucidn 0312 de

ARTICULO 4. Los Factores de riesgos existentes en la empresa, estan constituidos erdo

exposicion debido a los procesos o actividades que se realizan en la empresa.

Principalmente por:

MECANICO: ELECTRICO:
e Equipos
e Herramientas de trabajo
e Caida de objetos en manipulacion

pajas tensiones de

FISICO:
e lluminacion

dn ylo contacto con productos
imicos peligrosos.

e Ruido
e Radiaciones no lonizantes
BIOLOGICO: NOMICO:
e Bacterias Posturas nocivas

[ J
e Virus e Posturas prolongadas

e Manipulacion de cargas
e Movimientos repetitivos

PSICOSOCIAL: LOCATIVOS:
e Rutina e Distribuciones de espacios
e Problem e Ordeny aseo

e Estrés e Ascenso y descenso de escalera

OTROS RIESGOS:

e Trabajos en altura
(luvias, granizados, e Incendios y/o explosion
e Secuestro o extorsion

RIESGOS

PARAGRAFO. — A efectos de que los Factores de riesgo contemplados en el presente articulo, no

e traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral la empresa ejerce su control en la fuente,
en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo estipulado en el sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al
servicio de ella.
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ARTICULO 5. La empresa y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las disposiciones
legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para lograr la implantacion de las
actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y seguridad industrial, quegses
concordantes con el presente Reglamento y con el sistema de gestion de seguridad y sa
trabajo de la empresa.

ARTICULO 6. Laempresa ha implantado un proceso de induccion al trabajador en Iz
que deba desempefiar, capacitandolo respecto a las medidas de prevencion y seguridad
medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecera exhibido en, por lo
locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos lo
ingreso.

yjares visibles de los
el momento de su

, Sin cambios substanciales, las
condiciones existentes en el momento de su aprob@gié omo actividad econdmica, métodos de

u vigencia. El presente reglamento esta
rt. 55 supresién de la revisién y aprobacién del

DIXNA FORERO ARDILA
Representante Legal






